


Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования 

добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа №65 имени 

Героя Советского Союза В.Д.Андреянова» городского округа Самара, 

определяет формы и условия реализации данного движения в 

ученической среде. 

 

1. Общие положение 

На сегодняшний день развитие добровольческого (волонтерского) 

движения является одним из приоритетных направлений молодежной 

политики.  

Особенно популярным волонтерство становится среди молодого 

поколения, являясь важным способом получения новых знаний, развития 

навыков общественной деятельности, формирования нравственных 

ценностей, активной гражданской позиции. 

 
 Волонтерский отряд «Суворовцы» МБОУ Школа № 65 г.о. Самара– это 

добровольное объединение учащихся, изъявивших желание бескорыстно (без 

извлечения прибыли) выполнять работу, предоставлять услуги, оказывать 

помощь и поддержку сотрудникам школы в организации и проведении 

образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности с детьми и 

подростками, адаптации детей и подростков к жизни в школе, содержании 

территории и имущества школы. 
 

 Волонтерский отряд входит в состав Городской Лиги Волонтеров и 

подчиняется Уставу школы. 
 

 Волонтерский отряд призван воспитывать детей и подростков в духе 

гуманного отношения к людям, обеспечивать уважение к человеческой 

личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной 

позиции, толерантности, любви к школе, уважению к его традициям и 

бережного отношения к имуществу школы. 
 

 Основными направлениями деятельности волонтерского отряда являются: 

 помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и 

спортивных мероприятий; 

 экология; 

 патриотизм; 

 лидерство; 

 милосердие. 

 
 Определения, употребляемые в Положении: 



 Волонтёр (от фр. volontaire - доброволец) — любое физическое лицо, 

включая иностранных граждан и лиц без гражданства, которое вносит 

свой вклад в развитие волонтёрства, осуществляя волонтерскую 

деятельность, основываясь на принципах волонтерской деятельности. 
 

 Волонтёрская деятельность — это широкий круг деятельности, 

включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, 

официальное предоставление услуг и другие формы гражданского 

участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой 

общественности без расчета на денежное вознаграждение. 
 

 Командир отряда — член группы, за которым она признает право 

принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то 

есть наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную 

роль в организации совместной деятельности и регулировании 

взаимоотношений в отряде. 
 

 Поощрение и вознаграждение волонтеров – основными формами 

поощрения и вознаграждения волонтеров являются благодарственное 

письмо, освещение деятельности волонтеров в СМИ, фоторепортажи с 

мероприятий. 

 

 
2. Цель и задачи волонтерского отряда 

 
 Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий 

молодежи и педагогического коллектива школы в позитивном влиянии на 

детей и подростков при выборе ими жизненных ценностей. 
 

 Основными задачами деятельности волонтерского отряда являются: 

 
 содействие всестороннему развитию детей и подростков, 

формированию у них активной жизненной позиции; 

 

 формирование содружества учащихся на основе любви к школе, 

уважения  традиций и соблюдения Устава школы, толерантности и 

товарищества; 

 

 пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на 

благо общества и здорового образа жизни; 

 

 поддержка и развитие молодежных (добровольческих)инициатив; 

 

 внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них; 

 



 вовлечение новых добровольцев в ряды добровольческого 

(волонтерского) движения. 

 

 

 

                               3. Прием в члены волонтерского отряда 

 
 Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 лет и 

старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих 

способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу 

безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты 

данного Положения. 

 

 

                             4.Исключение из волонтёрского отряда 

 
4.1. Основанием для исключения из волонтёрского отряда является: 

 
 Собственное желание; 

 
 Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей; 

 
 Совершение поступка исключающего дальнейшую деятельность в 

волонтёрском отряде по этическим соображениям. 
 

4.2. Решение о приёме и исключении из числа волонтёров принимаются на 

общем собрании большинством голосов. 

 

5. Обязанности члена волонтерского отряда 

Волонтер обязан: 

 

 знать, уважать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и 

укреплять его  авторитет; 
 

 четко и добросовестно выполнять свои обязанности; 

 
 соблюдать Устав школы; 

 
 соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности; 

 

 беречь материальные ресурсы ,предоставленные учреждением.



            6. Права члена волонтерского отряда: 

 
Волонтер имеет право: 

 

 осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит 

Законодательству Российской Федерации, Конвенции по правам 

человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному 

Положению; 
 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде и в школе; 
 

 участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в 

органах самоуправления; 
 

 пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 
 

 на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы.  

 

 

    7. Права руководителя волонтерского отряда 

 
Руководитель волонтерского отряда имеет право: 

 
 предлагать волонтеру – члену волонтерского отряда– изменить вид 

деятельности; 
 

 отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

 
 требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, 

сотрудникам школы и детям, бережного отношения к имуществу 

школы; 
 

 требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

 
 поощрять труд волонтера. 

 

 

 



8. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

 
 Волонтерским отрядом руководит педагог - организатор, назначенный 

приказом директора школы и командир волонтерского отряда, избранный на 

общем собрании волонтеров. 

 

 Руководитель волонтерского отряда: 

 
 организует деятельность волонтерского отряда; 

 
 разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов; 

 

 отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование; 
 

 ведет документацию волонтерского отряда установленного образца; 

 
 обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 

условий труда и быта для участников волонтерского отряда; 
 

 обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

поощрения, предусмотренных Уставом, данным положением, по 

отношению к членам волонтерского отряда. 
 

 Командир волонтерского отряда совместно с руководителем организует 

деятельность волонтерского отряда: 

 

 способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 
 

 способствует личностному творческому росту волонтеров; 

 
 развитию и максимальной реализации их общественной активности; 

 
 формированию социально ориентированной внутриотрядной 

организационной культуры; 
 

 осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 
 

 организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 
 



 Руководитель и командир волонтерского отряда несут персональную 

ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

 

                         9.Прекращение деятельности 

 
Данное положение прекращает своё действие при изменении Устава школы 

либо при появлении нового нормативного документа. 
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